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Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Marty Palezynskiej pt.
»Cognitive and non-cognitive skills in the labour market”

napisana pod kierunkiem naukowym pref. dr. hab. Marka Gruszczynskiego

Recenzj¢ sporzadzono w odpowiedzi na pismo Prof. SGH dr hab. Bogumita Kaminskiego,
Przewodniczgcego Rady Naukowej dyscypliny ekonomia i finanse Szkoly Gldéwnej
Handlowej z dnia 15 wrzeénia 2021 roku, w ktérym poinformowano o skierowaniu

poprawionej rozprawy doktorskiej do ponownej oceny.

Po zapoznaniu si¢ z przestang dokumentacjg zawierajacg poprawiong rozpraw¢ doktorskg
. stwierdzam, ze Doktorantka usungta w petni uchybienie formalne opisane w mojej recenzji z

dnia 21 pazdziernika 2020 roku.

Recenzowana praca doktorska jest pos$wigcona wplywowi wybranych elementow kapitatu
ludzkiego na efekty ekonomiczne uzyskiwane przez jednostki. Praca skupia uwage na
umiejetnodciach niekognitywnych, a przede wszystkim na cechach osobowosci i ich
znaczeniu dla funkcjonowania jednostek na rynku pracy. Temat ten jest bardzo interesujgcy a
jego podjecie na gruncie polskim nowatorskie. Niewiele jest bowiem badan naukowych w
obszarze kapitatu ludzkiego biorgcych pod uwage ten jego wymiar, Znaczaca cze$¢ analiz
skupla uwage na latwiej mierzalnych umiejgtnosciach poznawczych przyblizanych w
ekonomii najczeSciej miarami opartymi na wyksztalceniu osiggnigtym w toku formalne;j
edukacji (np. osiagnigty poziom wyksztatcenia, liczba lat nauki) oraz do$wiadczeniem
zawodowym zdobywanym na stanowisku pracy, a takze wynikami testdéw mierzacych
mozliwoéci kognitywne jednostek zardwno tych krystalicznych, jak i ptynnych (np. testy na
inteligencje, testy przetwarzania 1 zapamigtywania informacji). Wplyw umiejetnosci
poznawczych jest dobrze rozpoznany a prace z tego zakresu siggajg lat 50-tych XX wieku,
czyli okresu formowania si¢ teorii kapitatu ludzkiego (w pracach miedzy innymi, J. Mincera
T.W. Schulza, G.S. Beckera). Od tego czasu powstato wiele interesujgcych 1 wartoSciowych

prac naukowych migdzy mnymi z dziedziny ekonomii, psychologii, socjologii, demografii,

1



biologii i medycyny na Swiece, jak r1béwniez w naszym kraju. Umiejgtno$ciom
niekognitywnym, jakkolwiek uznanym W. teorii za istotny element kapitatu ludzkiego,
poswigcono zdecydowanie mniej uwagi, co jednak w ostatnich latach si¢ zmienia. Autorka w
swojej pracy doktorskiej podejmuje si¢ tego waznego i niezwykle interesujgcego obszaru
wiedzy, w ktérym istnieje wiele luk poznawczych. Doktorantka jasno opisuje niektore z nich

i probuje je wypelni¢ w toku przeprowadzonych przez siebie badan.

Na przediozong rozprawe doktorska sktada si¢ seria trzech artykutéow naukowych
opatrzonych wstepem zawierajacym: wprowadzenie teoretyczne do podejmowanego tematu,
tezg pracy, hipotezg¢ glowng oraz pytania badawcze, a takze charakterystyke
wykorzystywanych w pracach danych empirycznych, krotki opis wynikéw oraz prezentacje
wktadu tej pracy badawczej W rozw0j nauk ekonomicznych i psychologii. Praca posiada tez
Kkrétkie zakoficzenie streszczajace wyniki osiggnietych badan w kontekécie weryfikacji
hipotezy i odpowiedzi na stawiane pytania badawcze. Praca napisana jest w cato§ci w jezyku
Rangielskim 2 krotkim streszczeniem w jezyku polskim. Pierwsza z zaprezentowanych prac
. Personality, Cognitive Skills and Life Qutcomes: Evidence from the Polish Follow-Up Study
fo PIAC” jest pracg we wspdlautorstwie z K. Swist i zostala opublikowana 2018 roku w
czasopiémie Large-scale Assessments in Bducation (Springer, 20 punktéw w wykazie
MNISW z 2019 roku). Drugi artykut ,, Wage Premia for Skills: The Complementary of
Cognitive and Non-Cognitive” jest pracg wlasng Autorki i zostal opublikowany w 2021 roku
w International Journal of Manpower (70 punktéw w wykazie MNISW z 2021 roku).
Ostatnia z zaprezentowanych prac pod tytulem ,, Overedication and Wages: The Role of
Cognitive Skills and Personality Traits” jest rowniez praca wiasng i zosté’ra opublikowana w
2021 roku w czasopiémie Baltic Journal of Economics (40 punktow wedhug MNiSW z 2021

roku).

W mojej ocenie przedstawione do recenzji trzy artykulu sg tematycznie spojne i mozna je
traktowaé jako dobra dokumentacj¢ pracy badawezej Doktorantki. Prez'entuje ona
przeprowadzone postepowanie badawcze oraz rezultaty tej pracy. Praca posiada jasno
postawione cele, hipotezg badawczg — ,umicjgtnosei niekognitywne sg istotng determinanty
istotnych osiggnig¢ Zyciowych jednostek” /tt. recenzenta, w oryginale ,,(...) non-cognitive
skills are a significant determinant of important life outcomes (.. '/ - oraz pytania badawcze,
a prezentowane artykuly dokumentujg pracg badawczy skierowang na weryfikacjg
postawionej hipotezy. W kontekscie tej hipotezy zastanawia jednak wybrany dla opracowania

tytut ,,Cognitive and non-cognitive skills in the labour market” (,,Umiejetno$ci poznaweze i
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cechy osobowosci na rynku pracy” /tt, Autorki/). Nie jest jasne, dlaczego tak bardzo w tytule
eksponowane sg umiejgtnosci kognitywne, ktére nie majg odzwierciedlenia w hipotezach
badawczych pracy. W tym miejscu nalezy jédnak doda¢, ze umiejetnosei poznawcze znajduja
sie w pytaniach badawczych zawartych we wslgpie opracowania, Zastanowito mnie réwniez
tlumaczenie tytulu z jezyka angielskiego na jezyk polski. W oryginale zapisane jest ,,non-
cognitive skills” a w wersji polskiej ,.cechy osoi)owoéci”, ktore sg jednym z elementow

umigjetnosci niekognitywnych. Wydaje sig, Ze thumaczenie jest wige nieprawidtowe.

Rozdzial pierwszy zawiera wprowadzenie do podejmowanej pracy badawczej. Zostaly tutaj
zaprezentowane podstawy teoretyczne oraz krétkie studium literatury z podejmowanego
obszaru, tezy, hipoteza i pytania badawcze, charakterystyka wykorzystywanych danych i
narzedzi badawczych. Znajduje si¢ réwniez streszczenie rezultatow i opis wkladu pracy w
rozwdj dyscypliny ekonomii i psychologii. W tym miejscu nalezy pechwali¢ Doktorantke za
umieszczenie tego rozdzialu w pracy, co nie jest niestety czestg praktyka Polsce w przypadku
prac sktadajgcych si¢ z opublikowanych artykuldw. Niedosyt niestety pozostawia tresé tego
rozdzialu. W zasadzie jest on powtorzeniem informacji, ktore znajdujg si¢ w poszczegdlnych
, artykutach. Brakuje bardziej rozwinigtego opisu teorii 1 dotychczasowych osiggnieé
naukowych w podejmowanym obszarze. Zrozumialtym jest, Ze ze wzgledu na specyfike
artykuléw naukowych (limity objetodci), tresci te nie moga by¢ tam w pelni zaprezentowane,
dlatego tez rozdzial wprowadzajacy rozprawy doktorskiej jest dobrym migjscem, aby
przedstawié zagadnienia w wyczerpujacy sposéb, W zaprezentowanej pracy zajmuje to
jedynie niecate poitorej strony. Zastrzezenia budzi réwniez brak dyskusji metod i narzedzi
pomiaru cech osobowo$ci. Przedstawione sg jedynie dwa z nich zastosowane w pracy —
model Wielkiej Pigtki (ang. Big Five) rozrozniajgcy pie¢ czynnikéw osobowosci:
neurotyczno§é, ekstrawersje, otwarto$¢ na do$wiadczenia, ugodowos¢ i sumiennosé oraz
skale ,,uporu” (ang. grit) stosowane we wszystkich trzech artykutach. Brakuje tez ulokowania

wybranych modeli w teorii; nie znalaztem tego rowniez w poszczegdlnych artykutaeh.

We wszystkich zaprezentowanych artykutach wykorzystane sg dane z badania postPIAAC,
ktore jest krajowa kontynuacjg Migdzynarodowego Badania Kompetencji Osob Dorostych
(PIAAC) majgcego na celu zebranie danych o zmianach sytuacji respondentéw na rynku
pracy oraz zebrania dodatkowych informacji o respondentach. Dane majg charakter panelowy
i sg jednym z najlepszych zrodet informaciji na ten temat w Polsce. Jest to wiec dobry wybor
Autorki. W artykutach Zrédlo to jest adekwatnie opisane, jak na charakter artykulow

naukowych.
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Pierwszy z artykutéw zatytulowany , Personality, Cognitive Skills and Life Outcomes:
Evidence from the Polish Follow-Up Study to PIAC”, zawarty w rozdziale drugim,
poéwiecony jest ocenie wplywu cech osobowosci na wybrane osiggniecia zyciowe: formalne
wyksztatcenie, aktywno$¢ ekonomiczna, zatrudnienie, place, satysfakcje z pracy, stan
zdrowia, zaufanie i satysfakcje zyciows, ktore sa przyblizane miarami skonstruowanymi na
podstawie odpowiedzi respondentow na pytania zawarte w ankiecie badania postPIAAC.
Autorki poréwnujg site i kierunek zaleznosci miedzy umiejetnodciami kognitywnych i
cechami osobowoéci a wyzej wymienionymi osiggnieciami budujgc szereg modeli
regresyjnych ze zmiennymi kontrolnymi. Artylut bazuje na pracach z podejmowanego
obszaru i ma za zadanie sprawdzié na gruncie polskim stawiane w literaturze tezy i wyniki
dotychczasowych‘badaﬁ empirycznych. Przeprowadzone przez Autorki badanie potwierdza
wezedniejsze wyniki, a takze dostarcza nowych, ciekawych spostrzezefi, ktore stanowia
wktad w rozwéj tego obszaru wiedzy. Artykul jest solidng, naukowsg dokumentacjg
_ prawidlowo przeprowadzonego badania. Jest na gruncie polskim nowatorski oraz stanowi
punkt wyjécia do kolejnych badan w tym obszarze. Mankamentem pracy jest brak
mozliwoéei  wskazania  zaleznodci  przyczynowo-skutkowych — migdzy omawianymi
zmiennymi. Poznajemy jedynie korelacje migdzy nimi nie wiedzac o faktycznym wplywie
zmiennych i jego kierunku. Trzeba jednak podkreéli¢, ze Autorki sg tego $wiadome 1 w
tekécie mozna znalezé opis tego problemu. Watpliwosci budzi rowniez dobor zmiennych
charakteryzujacych ,.efekty spoteczne” (social outcomes). Zmienna ,,stan zdrowia™ nie jest w
badaniu obiektywnym, faktycznym fizycznym czy psychicznym stanem zdrowia jednostki, a
jedynie oceng tego stanu dokonang przez respondenta, Wydaje si¢ wigc, ze cechy osobowosci
bedg z tymi ocenami silnie powigzane. Na przyktad, osoba neurotyczna bedzie oceniaé siebie
gorzej niz to jest w rzeczywistosci. Nie mozna wiec na podstawie przeprowadzonej analizy
stwierdzié na ile czynniki osobowosci sg skorelowane ze stanem zdrowia, a jedynie mozna
okredli¢ na ile z subiektywng jego oceng. Co potwierdzajg wyniki. Oczywiste jest tez, ze
osoby neurotyczne majg mniejszy poziom zaufania, poniewaz cechg tego typ.u jest niski
stopien tego zaufania. Podobnie jest pozostatymi czynnikami osobowoSci. Dodatkowo nie
znalaztem w pracy wykazu wynikow dla zmiennych kontrolnych dotyczacych statusu

spoteczno-ekonomicznego. Moja ocena tego artykutu jest jednak pozytywna.

Drugi artykut pod tytutem ,, Wage Premia for Skills: The Complementary of Cognitive and
Non-Cognitive”  zaprezentowany w  rozdziale frzecim jest rozwinigciem tematyki

przedstawionej w pierwszym z artykule dotyczacej poszukiwania zwiazku pomigdzy




wysokos$cig plac a umiejetnos$ciami kognitywnymi i niekognitywnymi. Postawionym celem
artykutu jest zbadanie komplementarnodci tych umiejetnodci, a takze ich tacznego wpltywu na
place. Autorka do tego celu wykorzystuje éemi~logarytmiczny model regresyjny, w ktorym
zmienng objasniang jest zlogarytmowana wysokos¢ placy brutto w ujeciu godzinowym a
zmiennymi objaniajgcymi jest zestaw zmiennych charakteryzujgcych umiejetnoéei
poznawcze (przyblizane za pomoca wynikéw kompetencyjnego testu numerycznego w
badaniu PTAAC) oraz nickognitywne (scharakteryzowanych podobnie jak w pozostatych
artykulach) oraz interakcji migdzy tymi rodzajami wmiejetnosci. Wedlug mnie analiza
ckonometryczna jest wykonana starannie a wybor modelu nie budzi zastrzezen. Uzyskane
wyniki sg interesujgce, mimo ze w duzej mierze rezultaty sg nieistotne statystycznie
wskazujge na przyktad na niewielka komplementarno$¢ umiejetnosci kognitywnych i cech
osobowosci. Jakkolwiek umiejgtnosei te sg pozytywnie skorelowane z wysokoécig plac.
Interesujgcym elementem artykutu jest rowniez préba wyjasnienia zroéznicowania w poziomie

plac miedzy mezezyznami i kobietami poprzez réznice w czynnikach osobowogcei.

Nie moge zgodzi¢ sie z Autorkg w kwestii zastosowanego rozréznienia wskazujgcego, ze
. umiejetnoséci kognitywne sg wymiarem kapitatu ludzkiego, a umiejetnosci niekognitywne (w
tym cechy osobowosci) nim nie sa, co sugeruje tekst na stronie 52. W literaturze do kapitatu
ludzkiego zalicza si¢ wszystkie cechy posiadane przez jednostke, ktore rodza lub moga
rodzi¢ skutki ekonomiczne. Na przykiad, OECD (2001) definiuje t¢ forme kapitatu jako:
,wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje 1 cechy uciele$nione w jednostkach, ktore pozytywnie
wplywajg na tworzenie osobistego, spolecznego 1 gospodarczego dobrobytu”. Podobnie
David (2001) wyrdznia umiejetno$ci spoteczne i cechy osobowosci jako elementy kapitatu.
W definicji Webster’s II New Riverside University Dictionary (1984) odnajdujemy, ze
kapitat [udzki, to takze ,,0sobowosc¢ pijo»vana jako ogol wlasciwosel lub cech, takich jak
charakter lub zachowanie, ktére sg typowe dla jednostki”. Uwazam, ze najwazniejszym
osiggnieciem recenzowanego doktoratu jest jego wklad w badania nad kapitalem ludzkim
poprzez skupienie uwagi na dotychczas malo zbadane jego elementy, jakim sg umiejetnosci
niekognitywne. Niedosyt budzi rowniez cze§é ,Discussion and conclusions” tego artykutu,
gdzie dominuje podsumowanie wynikéw i ograniczen przeprowadzonego badania a brak jest
wystarczajacej dyskusji wynikéw 1 ich znaczenia dla obszaru badawczego i praktyki

gospodarczej.

Ostatmi z artykuldw jest zatytulowany ,, Overeducation and Wages: The Role of Cognitive

Skills and Personality Traits”. Skupia uwage na zjawisku posiadania zbyt wysokich
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kwalifikacji do zajmowanego stanowiska pracy (ang. overeducation) oraz wplywu
umiejgtnoéci poznawczych i cech osobowoéci na to zjawisko. W artykule zastosowano
nowatorska w omawianym obszarze strategi¢ analityczng z wykorzystaniem metody PSM
(ang. propensity score matching), ktéra stosowana jest powszechnie w naukach medycznych.
Jeden z rezultatéw badania jest niezwykle interesujgey i nieintuicyjny wskazuje bowiem, Ze
zréznicowanie w umiejetnoéciach kognitywnych i cechach osobowosci nie wyjasnia réznic
placowych pomiedzy osobami dobrze dopasowanymi do stanowiska a tymi o za wysokich
kwalifikacjach, ale posiadajacych ten sam poziom wyksztatcenia. Druga interesujgcg
obserwacja jest wskazanie, ze w Polsce zjawisko overeducation jest znacznie bardziej
widoczne wérod oséb miedzy 18 a 29 rokiem zycia niz w pozostatych grupach wieku. W
badaniu do oszacowania ,,overeducation” uzyto metody opartej na opiniach pracownikéw
(self-assesment of workers). W zwigzku z tym powstaje pytanie czy cechy osobowo$ci nie
wplywaja na to oszacowanie, to znaczy czy na przyktad osoba o sklonnosci neurotycznej nie
bedzie inaczej oceniaé wymogdw stanowiska pracy niz osoba bardziej zrownowazona

emocjonalnie, badZ otwarta na innych.

Rozprawa doktorska opatrzona jest krétkim podsumowaniem calego opracowania, ktore w

wigkszo$ci pokrywa sig z podrozdziatem 1.5 oraz 1.6, wige nic nie wnosi to tresci pracy.

W tym miejscu pragne podkresli¢, ze moje uwagi krytyczne dotyczg w duzej mierze
przediozonej pracy zbiotczej zawierajacej opublikowane artykuly naukowe i nie majg one na
celu deprecjonowania wartosci pracy badawczej pizedstawionej w artykufach naukowych,

ktorg oceniam wysoko.

Wobec powyzszego stwierdzam, ze przedfozony do recenzji zbior opublikowanych i
powigzanych tematycznie publikacji pod tytutem ,,Cognitive and non-cognitive skills in the
labour market” ma charakter oryginalny i nowatorski, w szczegélnosci na gruncie polskim.
Ponadto dowodzi, ze Doktorantka posiada wiedze teoretyczng z zakresie podjetej tematyki
oraz umiejetnoéci prowadzenia samodzielnych badaf naukowych. W mojej ocenie rozprawa
doktorska magister Marty Palczyfskiej spelnia wymogi ustawowe stawiane pracom

doktorskim. W zwigzku z tym wnoszg o dopuszczenie jej do publicznej obrony.

Krakéw, 31 pazdziernika 2021
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